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Rudus lyhyesti

Rudus Oy on Suomen johtava betonituotteiden ja kivipohjaisten
rakennusmateriaalien valmistaja. Ruduksen laadukkaat ja kesta-
vat tuotteet ovat mukana sielld, missa rakennetaan vastuullisesti
pitkaikaista ja viihtyisad ymparistoa, taloja ja infraa.

Rudus palvelee niin yksittaista kuluttajaa kuin yritysasiakkaitakin.
Rakentaja saa Rudukselta kaiken tarvitsemansa saman katon alta:
betonit, betonituotteet, kiviainekset ja kierratystuotteet. Ruduksel-
la on lisaksi noin 30 kierratyspistetta, jotka vastaanottavat kaiken-
kokoisia lajiteltuja betoni- ja tiilierid sekd puhtaita ylijgdgmamaita.

Rudus toimii laaja-alaisesti ympari Suomea ja silld on kattava
verkosto betonitehtaita, betonituotetehtaita, kiviainespisteita seka
kierratettavien rakennusmateriaalien vastaanottopisteita.

Rudus on kuulunut vuodesta 1999 |&htien rakennusmateriaalialal-
la maailmanlaajuisesti toimivaan irlantilaiseen CRH-konserniin.
CRH toimii 28 maassa ja se tyodllistada 71 000 henkil6d noin 3 200
toimipisteessd. CRH on Pohjois-Amerikan suurin rakennusmateri-
aalialan yritys ja maailmanlaajuisesti toiseksi suurin.

Tuemme yhteiskunnan ja julkisten
palvelujen kehittamista investoimalla
kasvuun ja tarjoamalla tyopaikkoja.
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Rudus lukuina 2022

©®

Liikevaihto Henkil6sto Investoinnit
miljoonaa euroa tyontekijaa miljoonaa euroa

Maksettujen Veroialanialki Tuotanto: Valmisbetonia,
palkkojen maara Jatan] betonituotteita ja kiviaineksia
miljoonaa euroa miljoonaa euroa miljoonaa tonnia
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Toimitusjohtajan terveiset

Rakennusala on vastuullisuuden ndkékulmasta ennennakemat-
téman muutoksen kourissa. Odotukset kestavan rakentamisen
ratkaisuille ovat korkealla, ja nyt erottuvat ne toimijat, jotka ovat
tehneet vastuullisuusty6ta pitkajanteisesti. Oikotieté ei ole:
vastuullisuus on huomioitava kaikessa toiminnassa ja toiminnan
vaikutuksissa.

Meille toimintaympariston luomat paineet eivat aiheuta harmaita
hiuksia. Olemme olleet ymparisté-, kiertotalous- ja ty6turvallisuus-
asioissa alan suunnannayttéjia jo pitkaan. Kivenkovat osaajamme
ovat meidan ja asiakkaidemme onnistumisen tae. Siksi pidémme
erityisen hyvaa huolta tyontekijoidemme hyvinvoinnista. Ruduksel-
le vastuullisuus tarkoittaa konkreettisia tekoja.

Vaikka olemme vastuullisuusasioissa alan karkijoukkoa, vauhtia on
syyta edelleen kiihdyttaa. Siksi Ruduksella satsaamme jatkuvaan
kehittamiseen ja asetamme itsellemme koko ajan uusia tavoitteita.

Takana on ylldtysten vuosi

Vuosi 2022 oli isojen muutosten vuosi. Saimme vastaan yllatyksig,
joita kukaan meista ei osannut ennakoida: sota Ukrainassa, toimi-

tusketjujen muuttuminen, haasteet raaka-aineiden saatavuudessa,
energiakriisi, inflaatio. Vaikka pidimme ja pidéamme kiinni antamis-
tamme ymparistovastuun sitoumuksista, kasvoi meillakin taloudel-
lisen vastuun merkitys entisestaan.

Yritys ei voi kantaa vastuutaan ympéaristdsta ja ihmisista ilman
sitoutumista ja investointeja. Meille se tarkoittaa kunnianhimoi-
sia paastotavoitteita, kiertotaloutta ja siihen liittyvien ratkaisujen
kehittamista seka luonnon monimuotoisuuden edistamista. Viime
vuonna korostuivat myds sosiaalisen vastuun ja hyvan hallintota-
van pilarit. Me parjadmme myos néilld mittareilla mitattaessa.

Tahéan vastuullisuuskatsaukseen olemme koonneet esimerkkeja sii-
t4, miten me vuonna 2022 vahvistimme omaa vastuullisuuttamme.
Vaikeasta vuodesta huolimatta, onnistuimme monessa asiassa.
Haasteellisina aikoina korostuu my®ds se, etta vastuullisuustyota
tehdaan parhaiten yhdessa kumppaneiden kanssa. Erityisesti ym-
paristdon ja ilmastoon liittyvat haasteet ovat alamme yhteisia.

Vaikka takana on haasteellinen vuosi, olemme paéasseet tavoittei-
siimme. Toimintamme kokonaispaastot ovat vertailuvuodesta 2019
vahentyneet 13 prosenttia, vietimme LUMO-toiminnan 10-vuotis-



juhlaa syyskuussa ja lanseerasimme vihredan CEVO-betonin. Lisak-
si paasimme mukaan Science Based Targets -ohjelmaan. Rudus
myds palkittiin tyéturvallisuustoiminnastaan Betoniteollisuuden
tyoturvallisuuskilpailussa. Viime vuonna tehdyn tyon tulokset
nakyvat myos meille vastikaan myonnetyssa kansainvalisen be-
tonialan CSC-vastuullisuussertifikaatissa. Rudus on ensimmainen
Suomessa, jolle ndma sertifikaatit mydnnettiin.

Niytamme suuntaa kiihtyvissa muutoksessa

Maailmantilanteen sumuisuudesta huolimatta naemme paljon
mahdollisuuksia uuteen ymparistoystavalliseen liiketoimintaan ja
vihredn siirtyman ratkaisuihin Ruduksen osaavan ja motivoituneen
porukan kanssa. Meidan liiketoimintamme on maailmanlaajuises-
tikin tarkasteltuna vastuullista ja tuotantomme osa-alueet tukevat
toisiaan hyvin. Kiertotalous ja kierratys ovat Suomessa jo pitkalla.

Muutos alallamme tulee todennakdisesti vain kiihtymé&an. Pelkan
ymparistévastuun kantaminen ei riita, vaan vastuullisten toiminta-
tapojen on kummuttava yrityksen strategiasta saakka. Ruduksella
vastuullisuus on toimintamme ytimessa. Meidan tavoitteemme on
olla edellakavija jatkossakin. Kaikilla osa-alueilla.

Mikko Vasama
Toimitusjohtaja
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Vastuullisuus
Ruduksella




Vastuullisuus on tekoja

Rudukselle on tiarkeaa, etta tuotteillamme ja toiminnallamme pystymme varmistamaan
tulevillekin sukupolville kestdvan yhteiskunnan. Valmistamme korkealaatuisia tuotteita ja
toimimme tasmallisesti, luotettavasti seka otamme aina huomioon ympariston. Edellytamme
vastuullisuutta myos yhteistyokumppaneiltamme.

Kaikki toimintamme perustuu vastuullisuuteen. Haluamme osoit-
taa, ettd kivipohjaisesta rakentamisesta voidaan tehda ympariston
kannalta entista kestavampaa. Olemme sitoutuneet ilmastonmuu-
toksen hillitsemiseen, luonnon monimuotoisuuden turvaamiseen
ja kiertotalouden edistamiseen tavoitteellisesti ja pitkdjanteisesti.
Vastuullisuus tarkoittaa meille myos vastuuta tyontekijoistamme
ja heidan turvallisuudestaan. Ruduslaiset luovat yrityksemme
menestyksen. Me pidédmme hyvaa huolta henkiléstémme hyvin-
voinnista.

Vastuullisuusstrategiamme ja -tydmme painopistealueet perus-
tuvat Ruduksen visioon ja arvoihin, analyysiin rakennusalaan ja
-teollisuuteen vaikuttavista megatrendeista ja ilmidista, sidosryh-
mien kanssa kaytyihin keskusteluihin, tyontekijoidemme nake-
myksiin seka selvityksiin, jotka avaavat koko arvoketjun vastuulli-
suuteen vaikuttavia tekijoita.

Betoni on osa kestivii rakentamista

Betoni ja varsinkin sen tarkein sideaine sementti ovat ilmasto-
keskustelun polttopisteessa. Maailmanlaajuisesti betonin val-

mistuksessa sideaineena kaytetyn sementin tuotannossa syntyy
eri arvioiden mukaan noin 5-8 prosenttia kasvihuonepaastoista,
Suomessa noin 1,6 prosenttia. Betoni on kuitenkin modernin
rakennetun ympariston keskeinen materiaali, jonka uskomme ole-
van korvaamaton materiaali yhteiskunnalle. Sen vuoksi haluamme
edistaa kaikkia toimia, joilla voimme pienentad betonin ympéris-
tévaikutuksia.

Ympiristo, turvallisuus ja ihmiset keskiossa

Tavoitteenamme on olla hiilineutraali vuoteen 2050 mennessa.
Haluamme olla betoniteollisuuden suunnanndyttdja hiilikadenjal-
jen kasvattamisessa, hiilijalanjaljen pienentamisessa ja kierratyslii-
ketoiminnan kehittdmisessa. Rudus LUMO-ohjelmalla edistdmme
luonnon monimuotoisuuden sailyttamista seka ilmastonmuu-
toksen haitallisten vaikutusten vahenemista. Ruduksen strategi-
sena tavoitteena on koko toimintamme hiilineutraalius vuoteen
2050 mennessa. Ruduksen ilmastoty6 pohjautuu eurooppalaisen
sementtiteollisuuden ja ilmastopolitikan tavoitteisiin. Lisaksi oh-
jenuoranamme ovat kansallinen ilmasto- ja energiastrategia seka
suomalaisen rakennusteollisuuden tiekartta.



VASTUULLISUUS RUDUKSELLA

Haluamme olla kaikessa toiminnassamme Suomen turvallisin
yhti6. Tassé asiassa haluamme olla edelldkavija. Olemme sitou-
tuneet nolla tapaturmaa -periaatteeseen. Rudus seké alihankki-
javerkosto tyoskentelee tinkimattoman turvallisesti. Tilatessaan
Rudukselta asiakas voi luottaa saavansa tuotteen tai palvelun,
jonka elinkaaren aikana ei kenenkaan terveytta ole vaarannettu.

Panostamme henkiléstémme hyvinvointiin. Kannustamme kehit-
tymaan ja kouluttautumaan. Ty6tehtavat Ruduksella ovat varsin
monipuolisia ja toimialamme osaaminen on huipputasoa. Osaavil-
le ja innokkaille tekijoille 16ytyy Ruduksella vastuullisia ja mielen-
kiintoisia tehtavia ja uusia kehitysmahdollisuuksia. Yrityksemme
edistda kaikin tavoin tasa-arvoisuutta ja moniarvoisuutta.

Uskomme, ettd maaratietoinen vastuullisuustyo tukee voimak-
kaasti Ruduksen pitkan aikavalin menestysta, ja siksi vastuullisuu-
den kehittdminen on strategiamme ytimessa. Vastuullisuus on
entista tarkedmpi valintoja ohjaava tekijg, ja yha useampi asiakas
on myos valmis maksamaan vastuullisesti tuotetuista tuotteista
tavanomaista enemman. Kunnianhimoiset vastuullisuuspyrkimyk-
semme ovat edellytys niin osaavien tyontekijoiden kuin asiakkai-
demme sitouttamiseen.

Kestava rakentaminen on yksi
yhteiskuntaamme merkittavimmin
vaikuttavista asioista.
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Vastuullisuuden johtaminen

Ruduksen vastuullisuusty6ta johtaa Ruduksen johtoryhma. Ym-
paristévastuun koordinoinnista, kehittamisesta ja raportoinnista
vastaa ymparistopaallikko. Kaytannon toimenpiteiden lapivien-
nista ja seurannasta vastaa Ruduksen liiketoimintajohto yhdessa
tiimiensa kanssa.

Asettamamme tavoitteet ohjaavat vastuullisuustyétamme, ja
seuraamme toimenpiteiden vaikuttavuutta tarkasti eri liikketoimin-
ta-alueilla.

Kerromme vastuullisuustyéstamme vuosittain. Lapinakyvyys on
osa vastuullisuuttamme. Tahan vastuullisuuskatsaukseen olemme
koonneet vuonna 2022 tekemiamme toimenpiteita ja niiden vai-
kutuksia. Edistymisistdmme raportoidaan vuosittain myos osana
CRH:n yritysvastuuraportointia.

Ruduksen vastuullinen toiminta ja painopisteet edistavat osaltaan
YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista. Tuemme
toiminnallamme emoyhtidmme CRH:n tavoin niitd YK:n kestévéan
kehityksen tavoitetta, joihin meilld on suurin vaikutus.

Yhdessi sidosryhmien kanssa

Liiketoiminnallemme tarkeimmat sidosryhmat ovat keskeisia
my0s vastuullisuustavoitteidemme toteutumisessa. Henkilostom-
me seka meiltd materiaaleja ja palveluja ostavat asiakkaamme eli




VASTUULLISUUS RUDUKSELLA

Tavoitteemme on koko toiminnan
hiilineutraalius vuoteen 2050
mennessa. Vilitavoitteenamme on
puolittaa padstomme vuoteen 2035
mennessa.

rakennusyhtiot ja kuluttajat ovat avainasemassa tavoitteidemme
saavuttamisessa. Lisaksi olennainen lenkki arvoketjussamme ovat
tavarantoimittajamme ja aliurakoitsijat. Koko toimitusketjuamme
ohjaavat eettiset liiketoimintakdytannot olemme maéritelleet
Supplier Code of Conduct -ohjeistossa.

Toimintamme ja vastuullisuustyémme kannalta tarkeaa on myés
koko teollisuudenalan yhteistyd. Olemme laajalla rintamalla
mukana etujarjestojen tyéryhmissa. Lisaksi teemme tiivista yh-
teistyota eri jarjestojen, asiantuntijaorganisaatioiden, konsulttien,
viranomaisten ja naapurustojen kanssa.

Olemme esimerkiksi ottaneet jarjestot mukaan suunnittelemaan
ja toteuttamaan kiviainesalueiden jalkihoitoa, osallistuneet muun
muassa WWF:n kanssa vesistonkunnostushankkeisiin ja kehitta-
neet luonnon monimuotoisuutta turvaavia keinoja yhdessd mo-
nien yhteistyétahojen kanssa kuten Suomen luonnonsuojeluliiton,
Villi Vyohyke ry:n ja Suomen ympéristokeskuksen asiantuntijoiden
kanssa.

*Koko arvoketjussa vuoden 2019 vertailutasosta
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Taloudellinen vastuu ja
hyva hallintotapa




Luomme kestiavampaa tapaa toimia

Vastuullisuus tarkoittaa Ruduksella erityisesti kannattavuudesta ja kilpailukyvysta
huolehtimista. Sen ansiosta olemme menestyva yritys, merkittava tyonantaja, luotettava
kumppani seka hyva yrityskansalainen. Tuemme yhteiskunnan ja julkisten palvelujen
kehittamistd maksamalla veroja ja tarjoamalla ty6épaikkoja.

Yhtion vakaa talous mahdollistaa pitkajanteisen kehittamisen ja
investoinnit hankkeisiin, joilla tehdaan hyvaa niin ilmaston, ympa-
riston kuin yhteiskunnankin eteen. Mahdollistaakseen kestavéan
tulevaisuuden Rudus tuo markkinoille uusia, vahahiilisia tuotteita
ja palveluja seka toimii vastuullisuuden edellédkavijana toimialalla.

merkittavaa taloudellista ja toiminnallista lisdarvoa asiakkailleen
Rudus varmistaa myds oman liiketoimintansa tulevaisuuden.

Rudus pyrkii ennakoivasti tunnistamaan lilketoimintansa arvoket-
juun ja tuotteidensa elinkaareen liittyvat riskit ja valttamaan seka
lieventamaan naita riskeja vastuullisen ja huolellisen toiminnan
kautta.

Ruduksella on suomalaisessa yhteiskunnassa merkittava tyol-

listavéa vaikutus. Ruduksella tyoskentelee 895 henkilda. Lisaksi

tyollistamme vélillisesti merkittavan maaran ihmisia alihankin-
ta- ja arvoketjujemme kautta. Ruduslaisia ja aliurakoitsijoita on
yhteenséa noin 1500 henkil6a.

Ruduksen johtaminen, toiminta ja valvonta ovat sertifioituja.
Kaytdssamme ovat CSC-vastuullisuussertifikaatit, laatusertifi-
kaatti 1ISO 9001, ymparistosertifikaatti ISO 14001, tyoterveys- ja
tyoturvallisuussertifikaatti ISO 45001 seka energianhallintasertifi-
kaatti ISO 50001.
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Vahva taloudellinen suorituskyky mahdollistaa my&s ympaéristo-
vastuun ja sosiaalisen vastuun kantamisen. Haluamme jatkossa-
kin olla merkittava tyollistaja ja edistaa kestavan rakentamisen

muutosta. Liiketoiminnan kannattava kasvu on néiden edellytys.

Eettiset toimintatavat

Myds CRH-konsernin riskienhallinta on olennainen osa taloudel-
lista vastuuta.

Ruduksen tavoitteena on rakennusalan kilpailukyvyn kehittami-
nen. Uudistamalla toimialan toimintatapoja seka tuottamalla

Toimintaamme ohjaa arvoihimme perustuva eettinen ohjeisto
(Code of Conduct), joka toimii ohjenuoranamme ja maarittaa
eettisen vaatimustasomme. Toimimme |apinakyvasti, vastuullisesti,
rehellisesti ja arvojemme mukaisesti. Meilld on yhteiset arvot ja
eettiset toimintatavat CRH-konsernin sisalla. Arvomme maarittavat

n



TALOUDELLINEN VASTUU JA HYVA HALLINTOTAPA

tapamme tyoskennelld. Ne ovat kulttuurimme perusta ja kertovat
asioista, jotka ovat meille tarkedmpia kuin taloudellinen menestys.
Emme pyri hyvaan taloudelliseen tulokseen hinnalla milla hyvansa.

Tapaamme toimia eettisesti kiteytyy seuraavaan: kaikki alkaa
minusta itsestani.

Sitoutumisemme vastuulliseen ja eettiseen liiketoimintaan ei ole
riippuvainen ainoastaan tyontekijoistamme vaan myds siita, etta
teemme yhteisty6td liikkekumppanien kanssa, jotka jakavat samat
arvot ja eettiset toimintatavat. Uskomme eettisen ja vastuullisen
toiminnan olevan myds menestyksekéasta toimintaa. Edellytamme
toimittajiemme ja muiden liikekumppaniemme noudattavan niita
eettisia lilketoimintakaytantoja, jotka on maaritelty Ruduksen
Supplier Code of Conductissa eli eettisesséa ohjeistossa, joka kos-
kee koko toimitusketjua.

Kaikki eettiset toimintaperiaatteet on kirjattu Ruduksen eettiseen
ohjeistoon, joka kertoo meille, miten meidéan tulee toimia ty6pai-
kallamme, asiakkaidemme ja muiden sidosryhmien kanssa seka
niissa yhteisoissa, joiden osana toimimme.

Pyrimme edistdmaén eettisid toimintatapoja kouluttamalla kaikki
tyontekijat tydsuhteen alkaessa, ja koulutus uusitaan vuosittain.
Eettisyyskoulutuksen lisdksi esimerkiksi johto ja eradt muut henki-
|6storyhmat saavat erityiskoulutusta eettisissa ja lainsaadantéon
liittyvissa asioissa, kuten korruption vastaisissa toimenpiteissé ja
kilpailulainsdddanndn noudattamisessa.
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Ohjeiden noudattamista seuraamme arvioimalla vuosittain eet-
tiset riskit ja suunnittelemalla toimenpiteita niiden torjumiseksi.
Raportoimme suoritettujen koulutusten maaran seka eettisyytta
koskevan toimintasuunnitelman toteutumisen.

limoituskanava vaarinkiytoksille

Ruduksella on kaytossa EU-direktiiviin pohjautuvan lain mukaises-
ti ilmoituskanava (whistleblowing), jonne voi ilmoittaa havaitse-
mistaan vaarinkaytoksista tai sopimattomasta menettelysta. Ka-
nava on kdytossa tyontekijoille ja kaikille Ruduksen alihankkijoille.

lImoituskanava on ollut kaytossa ns. vihjepuhelimena Ruduksella
jo useita vuosia. Rudusta koskevia vaarinkaytosilmoituksia ei ole
tehty. Ruduksella on ilmoittajan identiteettid suojeleva toiminta-
tapa, joka varmistaa, etta ilmoitukset, niiden dokumentaatio, poy-
takirjat jatkotoimenpiteisté ja viestinta ilmoittajan kanssa tehdéaan
asianmukaisella tavalla.

Vastuullisuuteen liittyvien riskien hallinta

Ruduksen riskienhallinnan prosessi kattaa myos vastuullisuus-
riskit, joiden merkittavyytta arvioidaan seké taloudellisesti etta
muun muassa sen perusteella, miten vakavasti riskin toteutumi-
nen vahingoittaisi yhtion mainetta. Pyrimme kertomaan lapinaky-
vasti sidosryhmaviestinndssamme vastuullisuusriskeistamme ja
yritysvastuun kehittéamisen haasteista.




Taloudellisen vastuun avainluvut

Liikevaihto 3458772 312 626,1 336 645,5
Liikevoitto 4.843,7 14579 28230
Tulos ennen veroja 9 801,3 1393,8 712,2
Bruttoinvestoinnit 10 646,0 10 795,0 7151,0
Omavaraisuusaste 51 50 50
Maksetut palkat ja palkkiot 43 418,4 413934 40342,6
Ostot alihankkijoilta 118 584,7 106 495,5 119 751,6
Verojalanjalki yhteensa 9789,0 9330,7 9980,7
yhteisoverot 17,6 16,4 230,0
tyonantajamaksut 9 4742 8993,7 88421
kiinteistoverot 2972 304, 315,7
varainsiirtoverot - - 363,0
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Turvallisuus



TURVALLISUUS

Jokainen rakentaa turvallisuuskulttuuria

Ruduksen tavoitteena on olla kaikilla liiketoiminta-alueilla Suomen turvallisin yhtio.
Turvallisuustyo on iso osa vastuullisuutta. Meille on tirkeda saada kaikki tyontekijamme

terveina joka paiva kotiin.

Monet tyontekijdmme ja urakoitsijamme tyoskentelevat ympa-
ristdissa, joissa on mahdollisuus vaaratilanteisiin. Tasta syysta
kaikkien kanssamme tydskentelevien terveys ja turvallisuus ovat
prioriteettejamme. Olemme sitoutuneet ylittdamaéan alan vahim-
maisvaatimukset, luomaan voimaannuttavaa turvallisuuskult-
tuuria ja rakentamaan toimintamalleja, jotka parantavat kaikkien
meidédn kanssamme tydskentelevien turvallisuutta. Odotamme
myds, ettd kanssamme tyoskentelevat yllapitavat ja kehittavat
kestavaa turvallisuuskulttuuria.

Olemme sitoutuneet nolla tapaturmaa -periaatteeseen. Paitsi,
ettd meilld on turvallista olla toissa, haluamme myds olla hyva ja
turvallinen yhteistyékumppani.

Tyoturvallisuus varmistetaan koulutuksella

Tutkimusten mukaan tyoturvallisuuskoulutuksen maara korreloi
suoraan tyoturvallisuustuloksen kanssa. Ruduksella henkil6sto saa
turvallisuuskoulutusta lapi vuoden.

RUDUS | VASTUULLISUUSKATSAUS 2022

Koko henkilokunta saa vuosittain véhintaan kaksitoista tuntia tur-
vallisuuskoulutusta. Jokainen tapaturma parannustoimenpide-eh-
dotuksineen késitelldan Rudus Oy:n johtoryhmassa.

Systemaattinen tyo tyéturvallisuuden kehittamisesséa on tuottanut
toivottuja tuloksia. Tapaturmien maara on vahentynyt kuluneiden
vuosien aikana ja tapaturmataajuus on viime vuosina ollut 0-1
tapaturmaa miljoonaa tyétuntia kohden.

Koulutuksella varmistamme, etta jokainen tyontekijamme tuntee
tyohon ja erilaisiin olosuhteisiin liittyvat riskit ja kokee velvollisuu-
dekseen raportoida mahdollisista vaaranpaikoista. Kannustamme
rohkeuteen puuttua epdkohtiin ja siten vaikuttaa arjen turvallisuu-
teen. Tapaturmiin liittyvia lapikdyntikeskusteluja olemme kehitta-
neet edelleen ja niistad saatua informaatiota kaytetaan Ruduksella
merkittavana tyoturvallisuuden ja ennakoinnin kehittamisen
tyokaluna.

Olemme edistyneet tavoitteessamme hyvin. Jokaisella tyonte-
kijallamme on tieto siita, miten tyo tehdaan turvallisesti. Tyon-




TURVALLISUUS
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tekijamme kantavat kokonaisvastuuta ja osallistuvat ennakoi-
vaan tyoturvallisuustyohon aktiivisesti. Teemme riskiarviointeja
saanndllisesti kaikissa toimipisteissa. Riskienarvioinnit sisaltavat
tarvittavat muutokset tyétavoissa, ja ne paivitetdan vuosittain yh-
dessa toimipisteiden henkiléston kanssa. Poikkeavista ja harvoin
toistuvista toista tehdaan aina erillinen riskienarviointi, ennen
tyon aloittamista.

Turvallisuuskulttuurin jatkuva kehittdminen edellyttia
aktiivista johtamista

Ty6t on mahdollista toteuttaa turvallisesti, kun seké tavoitteet etta
toimintatavat ovat selkeitd ja niihin sitoudutaan heti suunnitte-
luvaiheesta alkaen. Riskienhallinta on johtamisessa tarkea osa ja
prosesseja hallitaan tuottavuustydkaluilla.

Haluamme oppia puutteista ja saada vaaraa tai hairioita tuotta-
vat asiat nakyville, kasitella niita yhdessa ja kehittaa sita kautta
toimintaamme jatkuvasti paremmaksi.

Yhtion johto vierailee vuoden mittaan toimipisteissa saannollisesti
ja kay turvallisuuskeskusteluja (SLI) toimipisteen henkilékunnan
kanssa. Tama on tapa oppia ja syventaa turvallisuuskulttuuria
Ruduksella.

Pyrimme siihen, etta kaikki tuotannollisissa toissa tydskentelevat
osallistuisivat pienryhmatyoskentelyyn vahintaan neljannesvuo-
sittain. Haluamme olla tyéturvallisuuden edellakavija, siksi myos
asianmukaiset patevyydet ovat meilld aina ajan tasalla.

Tilatessaan Rudukselta asiakas voi luottaa saavansa tuotteen
tai palvelun, jonka elinkaaren aikana ei kenenkaan terveytta ole

vaarannettu. Rudus kehittaa tuotantolaitoksia jatkuvasti ja inves-
toi turvallisuutta edistaviin laitteisiin, valineisiin ja tyckaluihin.
Sitoumuksemme arjen tyoturvallisuuden kehittamiseen ulottuu
kaikkeen toimintaamme. Tavoitteemme on, etta urakoitsiamme
tuntevat meidan toimintatapamme ja tyoturvallisuuskaytan-
tomme koko ajan paremmin. Takaamme turvallisen ympariston
kaikille kumppaneillemme ja tydmaillamme vieraileville.

Investoinnit tyéturvallisuuteen jatkuvat

Yksi merkittava investointimme on ollut Rudus-turvapuisto, jossa
voi harjoitella ty6turvallisuutta kaytéannossa. Euroopan ensim-
mainen rakennusalan ty6turvallisuuteen keskittyva harjoitusrata,
Rudus-turvapuisto aloitti vuonna 2009 Espoon Ammaéssuolla.
Turvapuistoon on ihmishahmojen avulla lavastettu tyétapaturma-
tilanteita seka hyvia toimintamalleja.

Turvapuiston tarjoamien koulutusmahdollisuuksien liséksi osallis-
tumme aktiivisesti Rakennusteollisuus RT:n, Rakennustuoteteolli-
suus RTT:n ja Betoniteollisuus ry:n turvallisuustychon.

Systemaattinen tyo6 ty6turvallisuuden
kehittamisessa on tuottanut toivottuja
tuloksia. Tapaturmien maara on vihentynyt
ja tapaturmataajuus on pudonnut tasolle 0-1
tapaturmaa miljoonaa ty6tuntia kohden.
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Tavoitteena turvallinen betonitoimitus

Tavoitteemme on betonin toimittaminen ja pumppaaminen
turvallisesti asiakkaalle terveytta ja henkea vaarantamatta.
Betonin pumppaukseen liittyvat turvalliset kdytdnnot on
kasattu yhteen Pumppausturvallisuuspakka-ohjeeseen.

Rudukselle kaikki sarjavoitot
Betoniteollisuuden tyoturvallisuuskisassa

Rudus voitti vuoden 2021 Betoniteollisuuden tyoturvalli-
suuskilpailun kaikki sarjat ja yksi valmisbetonitehdas oli
eniten turvallisuustasoaan nostaneiden joukossa.
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Toimenpiteitamme Edistyminen vuonna 2022

Olemme kaikilla »  Sitoutamme esihenkilomme vahvasti tyéturvallisuuden johtamiseen. »  Vuonna 2022 lisdsimme aktiivista ty6turvallisuusviestintaa urakoitsijoillemme.

toimialoilla Suomen > Kehitdmme ja lisddmme johtamiskoulutustamme. > Kaikki Rudus-toimipisteet auditoidaan vuosittain.

turvallisin yhtid ja »  Resursseja tyéturvallisuutta parantaviin toimenpiteisiin lisataan. »  Kavimme 215 johdon turvallisuuskeskustelua. Pidimme turvallisuusinfon joka kuukausi. —
ty6turvallisuuden ja sen »  Turvapuistokoulutuksia jérjestettiin 70 kpl, joissa kavi yhteensa n. 2 200 vierailijaa. 8 H%ﬁéjﬁsm

johtamisen edelldkavija

o

Meille on tirkeii saada »  Sitoudumme nolla tyétapaturmaa -periaatteeseen ja teemme Vuonna 2022 toimipisteissimme sattui yksi poissaoloon johtanut tapaturma.
ikki tvo jatkuvasti toita sen eteen.
kalkk.l ty?ntek“_i"!_me ! > Koulutusmaara 12 h/henkil6 per vuosi
terveind joka péiva »  Kehitamme arjen turvallisuutta joka paiva. Kasittelemme kaikki Bienrvhmat 1000 kol
oo >
kotiin vaaratilanneilmoitukset ripeésti ja teemme tarvittavat korjaavat y P
toimenpiteet sovitussa ajassa. »  Turvallisuushavaintoja n. 3 000 kpl
> Laskemme kynnysta vaaratilanteista ilmoittamiseen ja raportointiin, »  Vakavat vaaratilanteet (HPLE) 43 kpl

jotta pystymme vahvistamaan ennakointia.

g Musarvosi
»  "Stand-Down" - Vakaviin vaaratilanteisiin ja tapaturmiin liittyvat keskustelut 7 kpl }XPJ(‘Jéjl?Asvm\

> CRH Safety Alertit, 1-3 kpl/kk

Olemme aktiivisesti »  Tyo6turvallisuus on olennainen osa vastuullisuustyétamme. Siksi Vuonna 2022 jatkoimme aktiivista turvallisuuskulttuurin ja toimintatapojen edistamista
kehittimaissi alan koemme edelldkavijana tehtavaksemme olla aktiivisesti mukana alan seuraavilla foorumeilla:

. (P turvallisuuskulttuurin rakentamisessa. Turvallisen tydnteon liséksi
turvallisuusteemoja ja prvatisubis K ¢ ' prvatisen y sars! > RTTn turvallisuusryhm

-toimenpiteiti vaadimme ihmisoikeuksien kunnioittamista kaikessa toiminnassamme

ja koko hankintaketjuissamme. »  Rakennusalan tyoalan tyéturvallisuustoimikunta RT 17 mm}\mé

»  Betoniteollisuuden turvallisuusryhma. @
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Ymparistovastuu ohjaa koko toimintaamme

Rudus on rakennusalan ympaéristovastuun edelldkavija paastojen vahentdjana, kiertotalouden
edistdjdna ja luonnon monimuotoisuuden turvaajana. Teemme yhteistyota kaikkien
sidosryhmiemme ja kumppaniemme kanssa ollaksemme merkittava tekija paastottoman

rakentamisen edistamisessa.

Rakentamisesta ei voida puhua ilman betonin ja sen tarkeimman
sideaineen sementin tuottamia paastoja. Arvoketjumme paastois-
td padosa muodostuu betonin raaka-aineen eli sementin tuotan-
non aikana.

Olemme tunnistaneet Ruduksen toiminnalle nelja ympaéristovas-
tuun painopistealuetta: hiilijalanjalki, hiilikadenjalki, kiertotalous
ja luonnon monimuotoisuus. Jokaiselle painopistealueelle on
maaritelty tavoitteet ja keskeisimmat toimenpiteet tavoitteeseen
paasemiseksi.

Vihennidmme hiilijalanjélked koko arvoketjussamme

Me Ruduksella teemme lujasti toitad pienentadksemme betonin
ymparistovaikutuksia. Betoni on kuitenkin korvaamaton rakennus-

materiaali yhteiskunnalle. Se on my&s yksi maailman kaytetyim-
mista rakennusmateriaaleista. Siksi véahahiilisen betonin eteen
tekemallamme ty6lld saavutamme suurimmat ja vaikuttavimmat
paastévahennykset.

Tarkensimme vuonna 2020 ymparistévastuustrategiaamme,
jonka mukaan tavoitteemme on koko toimintamme hiilineutraalius
vuoteen 2050 mennessa. Valitavoitteen olemme asettaneet vuo-
teen 2035, johon mennessa tavoittelemme paastéjemme puolit-
tamista koko arvoketjussamme vuoden 2019 vertailutasosta. Ja
paasttjemme vahentaminen etenee aikatauluumme mukaisesti.
Toimintamme kokonaispaastot ovat vahentyneet 13 prosenttia
vertailuvuodesta 2019.
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Concrete /i cis!

Ruduksen ymparistovastuustrategia VISIO
MISSIO
Luomme vahahiilisia ratkaisuja -— - Olemme osa
tuleville sukupolville luonnon /4 M paastotonta
monimuotoisuutta tukien ja AN ﬂ P V7 Ve Vo rakentamista_

kiertotaloutta edistden.

—— KIERTOTALOUDEN RATKAISUT

=

ILMASTOTOIMET LUONNON MONIMUOTOISUUS

TAVOITTEENAMME ON KOKO TOIMINNAN HIILINEUTRAALIUS VUOTEEN 2050 MENNESSA.

Toteutamme vastuullista kiviainesottoa

Haluamme kehitty ja kehittia Panostamme kivipohjaisten Ki ed t Rudus LUMO
edistaiksemme omia seki asiakkaidemme rakennusmateriaalien kierrattamisen seka .se.a edesautamme Ru .us
vahshiilisyystavoitteita. kierritystoiminnan kehittimiseen. -toiminnallamme suomalaisen luonnon

monimuotoisuuden séilymista.

VALITAVOITTEENA PAASTOJEMME PUOLITTAMINEN KOKO ARVOKETJUSSAMME VUOTEEN 2035 MENNESSA.
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Tiedostamme, etté hiilineutraaliustavoitteemme suurin haaste on
siing, ettei se koske pelkastaan meita. Haluamme olla avoimia ja
rehellisia siind, ettd Ruduksen hiilineutraaliustavoitteen saavutta-
minen vaatii toimia koko arvoketjulta.

Ruduksella kdytamme kotimaista ja mahdollisimman vahapaas-
toistd sementtia. Meilla on iso rooli tuotekehityksen kirittajana ja
rakennusteollisuuden paastévahennysten mahdollistajana. Oman
toimintamme hiilineutraaliustavoitteen lisaksi kasvatamme asi-
akkaidemme hiilikddenjalkea tekemalla vahapaastoisia tuotteita.
Tarkeimpana paastévahennyskeinonamme on edelleen pitkajan-
teinen reseptikehitysty6, minka liséksi lisddmme vaihtoehtoisten
sideaineiden kayttoa

RUDUS | VASTUULLISUUSKATSAUS 2022

Ruduksen hiilijalanjalki

Vuoden 2022 padstéluvut on saatu omalla laskennalla, joka perustuu
toteutuneisiin menekkeihin ja kulutuksiin.

3 7 0 859 t (vertailuvuosi 2019: 426 759 t)

Suorat paastot: Ostetun energian tuotanto: Raaka-aineet:
6 % 0,2 % 81 %
Kuljetukset: Muut:

6 % 7 %

*) Sisaltaa myos toimipaikkojen aliurakoitsijoiden polttoaineiden kdyton
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Kiertotalous ja betonin kierrittaminen kasvaa

Olemme Suomen johtava kiviainestoimittaja. Toimitamme perus-
ja erikoiskiviaineksia moniin erilaisiin kayttokohteisiin. Meidén
kiviaineksen ottomme on vastuullista ja kestavan kehityksen
periaatteita noudattavaa.

Yhtena merkittdvana ympéristotavoitteenamme on kiertotalou-
den aktiivinen edistdaminen ja kehittaminen. Kiertotaloudella on
merkittavat ymparistévaikutukset paikallisesti ja ilmaston kannal-
ta. Kierratykselld saastetaan ja vahennetdan jatemaaria.

Rudus pyrkii betonikierratyksen ja tuotekehityksensa kautta tuot-
tamaan markkinoiden laadukkaimmat kierratyskiviainestuotteet.
Tasta hyva esimerkki on kehittamamme Betoroc-murske, joka
betonin ja tiilen kierratyksen lopputuotteena korvaa neitseellisia
kiviainesmurskeita.

Rudus oli vuonna 2022 ensimmainen kiviainesalan yritys, joka sai
ns. EEJ-asetuksen (Ei Enaa Jatettd) mukaiset arviointiperusteet
kdyttoonsa. Vuonna 2022 voimaan astunut EEJ-asetus rinnastaa
betonimurskeen neitseelliseen luonnonkiviainekseen ja laajentaa
sen kayttotarkoituksia ja tuotekehitysmahdollisuuksia.

RUDUS | VASTUULLISUUSKATSAUS 2022

Rudus pyrkii lisaksi edistamaan kiertotaloutta jalostamalla
rakennustyémaiden rajaytysten sivutuotteena syntyvaa louhetta
kierratyslouhemurskeeksi. Ruduksen valmistamaa kierratyslou-
hemursketta kaytetdan esimerkiksi vayla-, tie- ja katurakentami-
seen seka erilaisten kenttien, parkkialueiden ja logistiikkahallien
pohjarakentamiseen.

Ruduksella etsimme koko ajan mahdollisuuksia jalostaa myos
ylijadmamaita uusiokayttéon. Haemme ratkaisuja, joilla 13jitta-
misen sijaan maa-aines voitaisiin kdyttaa hyvaksi esimerkiksi
maisemoinnissa. Vastaanotamme puhtaita maa-aineksia useissa
toimipisteissamme. Ruduksella on tavoitteena laajentaa maa-ai-
neskierratystd ja tehostaa toimintaa markkinoiden sen mahdollis-
taessa.

Edistimme monimuotoisuutta kunnianhimoisilla tavoitteilla

Laajamittainen LUMO-toimintamme pyrkii suomalaisen luon-
non monimuotoisuuden sailymiseen ja tukee luontomme kykya
sopeutua ilmastonmuutokseen. Tehostamme toimillamme myos
hiilensidontaa ja pyrimme sitd kautta hillitsemé&an ilmastonmuu-
tosta. Ruduksen tavoite on, etta luonto olisi toimipisteissamme
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Saavutuksiamme

monimuotoisuuden kannalta arvokkaampaa toiminnan loputtua
kuin sen alkaessa.

LUMO-ohjelmassa olemme pureutuneet oman toimintamme
luontovaikutuksiin. Vuonna 2022 tydémme laajentui tarkastele-
maan my0s globaaleja vaikutuksia, silld Rudus valittiin ainoana ra-
kennusalan yrityksena mukaan FIBSin ja Sitran jarjestdmaan pilot-
tiohjelmaan. Siind padsimme testaamaan Science Based Targets
Network -verkoston (SBTN) kehitteilla olevaa ohjeistoa omien
tiedeperusteisten luontotavoitteidemme asettamiseksi. Meille se
tarkoittaa ennen kaikkea tydkaluja vaikuttavan ja vertailukelpoisen
luontotydmme tueksi. Pilotointijakson jalkeen liityimme syksylla

2022 varsinaiseen SBTN-ohjelmaan ja olemme kdynnistaneet Lue liséa

tydn luontovaikutusten arvioimiseksi koko arvoketjussamme.

Vastuuta kannetaan yhdessa

Vastuuta ymparistosta kannetaan Ruduksella kaikilla tasoilla. Kou-
lutamme henkiléstémme ympéristéturvallisuuteen ja he suoritta-
vat ymparist6turvallisuuskortin. Rudus oli Suomen ensimmainen
yritys, joka otti tdman kortin kdyttoonsa.

Ymparistoturvallisuuskortti-koulutuksella varmistamme rudus-
laisten ja urakoitsijoiden kyvyn toimia vastuullisesti ja noudattaa
ymparistoon liittyvia lakeja ja saantoja seka Ruduksen omilla
toimipisteilla etta asiakkaiden tyémailla. Koulutus on raataloity

Rudukselle ja se noudattelee Ruduksen ymparistostrategiaa. Lue lisé&
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Toimenpiteitamme Edistyminen vuonna 2022

Koko toimintamme on Siirtyminen paastottomiin ja vahapaastoisiin energiamuotoihin: Péaastojen vaheneminen eteni aikataulussa. Toiminnan kokonaispaastot vahentyivit 13 prosenttia
5 vertailuvuodesta 2019.
v!’!‘ftee" 2050 mennessa > Hankimme CO_-vapaata séhkoa
hiilineutraalia > Korvaamme fossiilisia polttoaineita uusiutuvilla, »  Luovuimme maakaasun kaytdstd vuonna 2022 ja korvasimme sen pa&osin uusiutuvalla polttoaineella seka
. . lampoépumpuilla.
Valitavoitteenamme on puolittaa »  Kaytéamme MyDieselid Ruduksen omissa ja leasing-autoissa. popump
paastémme vuoteen 2035 . . e o o > Hankkimamme s&hko oli 100-prosenttisesti CO,-vapaata.
) »  Tarjoamme asiakkaille vahapaastoisia kuljetuksia, joissa kaytetdan
mennessa. MyDieseli. > Korvasimme fossiilista dieselid uusiutuvalla MyDieselilla 114 000 litraa.
Olemme mukana elinkeino-
elaman energiatehokkuus- Energiankulutuksen pienentiminen: Selvitimme energiansaastoétoimenpiteiden mahdollisuuksia liittyen:
SOPIMUKSessa ja asettanee »  Selvitimme mahdollisuuksia energiansaastoon katselmuksien avulla > lampdpumppujen hy6dyntamiseen
siina tavoitteeksi tehda . AT . .
. ) — seka parantamalla seurantaa. > paineilmajarjestelmien parantamiseen
energiatehokkuustoimenpiteita
2968 MWh:n edests vuoteen > Laadimme liiketoiminnoittain suunnitelmat energia- ja »  aurinkosahkojarjestelman hyddyntamiseen.
2025 mennessa. paastotoimenpiteiden toteuttamiseksi.

»  Energiatehokkuustoimenpiteité raportoimme vuonna 2022 yhteensd 460 MWh edesta.

> Motivan energiatehokkuussopimuksen tilannetiedon mukaan olemme vuonna 2022 saavuttaneet 74
prosenttia kokonaistavoitteestamme (tavoite 2025).

13 ILMASTOTEKOJA

> Energian kdyton osalta saavutimme pdastoissa noin 40 prosentin vdhennyksen, verrattuna vuoteen 2019.

4

Vihennimme > Kestavaan rakentamiseen liittyva kehitysty6 betonin raaka-aineiden ja »  Tuotekehityksemme tuloksena syntyivét vahapaastoiset CEVO-betoni ja CEVO-pihakivet.

asiakkaidemme reseptien kanssa jatkuu. > Vihreélle betonille saimme GWP-luokitukset. Vihredn Betonin CO,-paéstét olivat reseptistd riippuen

kasvihuonepéiéistajéi > Lisdéamme vaihtoehtoisten sideaineiden kayttda betonissa. 15-60-prosenttia pienemmat kuin vastaavalla normaalilla betonilaadulla. 13 S
betonireseptiikalla »  Sideaineiden osalta saavutimme p&astoissa 12 prosentin vahennyksen verrattuna vuoteen 2019.

24
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Toimenpiteitamme Edistyminen vuonna 2022

Panostamme >
kiertotalouden ja
kiertotaloustuotteiden >
kehittimiseen

Tavoitteenamme on kasvattaa
kierratysliiketoiminnan osuutta

toiminnassamme. >
LUMO-ty6mme >
edistai luonnon
monimuotoisuutta

Kaikilla toimipisteillamme
tehddan mahdollisuuksien
mukaan luonnon
monimuotoisuutta ja
hiilensidontaa lisaavia
toimenpiteita.
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Lisaadmme betonin kierratysta ja korvaamme silld neitseellisia
raaka-aineita.

Kasvatamme hiilidioksidipaastoja vahentavien Uuma-tuotteiden
eli uusio- ja kierratyskiviaineksen tuotteiden potentiaalia.
Kehitamme edelleen kierrdtyslouheen ja maa-aineksen
jalostusmahdollisuuksia.

Mahdollistamme betonin hiilinieluominaisuudet.

Lisaédmme luonnon monimuotoisuutta toimipisteillamme
vahvistamalla LUMO-suunnittelun roolia YVA- ja lupamenettelyissa
entisestaan.

Asetamme tieteeseen perustuvat luontotavoitteet koko
arvoketjullemme.

Teemme systemaattisemmin vaikuttavia toimenpiteité ja niiden
seurantaa.

Rudus pystyi hyddyntaméaan liiketoiminnassaan kaiken vastaanottamansa kierratysbetonin

100 prosenttisesti.

Vuonna 2022 Rudus kierratti 305 000 tonnia betoni- ja tiilijatetta. Uuma-pihakiviin kaytettiin 3300
tonnia kierratettya betonimursketta vuonna 2022. Kierratetyllad uusiomateriaalilla korvataan kivien
valmistuksessa kaytettavia luonnonkiviaineksia noin 15 prosenttia.

Maa-aineksia vastaanotimme 914 000 tonnia, josta kierratettiin hyotykayttéon 53 000 tonnia.
Vastaanotimme kierratyslouhetta 341 400 tonnia.

Betonin kierrdtyksen laskennallinen karbonatisaation vaikutus eli sitoutunut hiilidioksidin maé&ra vuonna

2022 0li 1864 776 kg / CO,-ekv. 1 I\mmﬂ&

QO

LUMO-toimenpiteita oli mukana 36 prosentissa vuonna 2022 laatimistamme
lupahakemuksista ja jalkihoitosuunnitelmista.

Teimme uusia paahderinteiden kylvoja, istutuskokeiluja ja lisékylvoja viidessa eri
kohteessa.

Olimme mukana viidessa WWF:n vesistokunnostushankkeessa.

Rudus valittiin Sitran ja Fibsin pilottihankkeeseen ja testaamaan SBTN (Science Baserd
Targets for Nature) -ohjeistusta. Olemme lisaksi sitoutuneet SBTN-ohjelmaan ja
ohjeistuksen 1. vaiheen toteutukseen vuoden 2023 aikana.

KESTAVAA

TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA

&3




Sosiaalinen vastuu




Meilla tehdadn mielekédsta ja merkityksellista tyota

Koska olemme etujoukoissa rakentamassa kestédvaa yhteiskuntaa, on tirkeda, etta henkiléstomme
on motivoitunutta ja voi hyvin. Siksi panostamme henkilostomme tyohyvinvointiin ja koulutukseen.
Sosiaalisen vastuun painopisteemme ovat osaaminen, omistajuus ja yhteistyo.

Nopeasti kehittyvalld toimialallamme on tarkead, etta inspi-
roimme ja motivoimme tydntekijéitamme tekemaan muutosta.
Pyrimme luomaan ympériston ja toimintakulttuurin, jossa saa olla
utelias, herattaa keskustelua ja jakaa ideoita. Menestyksemme
nojaa siihen, ettd meilld on vastuunsa kantava ja tavoitteisiimme
sitoutunut henkildsto.

Kivenkova osaamisemme luo ratkaisuja

Ruduslaisten osaaminen ja omistajuus nakyy asiakkaan onnistu-
misena. Me huolehdimme siit3, etta tekijamme saavat jatkuvaa
koulutusta ammattitaidon ylldpitamiseen ja kehittamiseen kaikilla
organisaatiotasoilla. Tavoitteemme on, ettd tyon tekeminen
Ruduksella on mielekasta ja johtaminen innostavaa. Koulutamme
esihenkil6itamme péivittaisjohtamisessa ja kannustamme kaikkia
oman hyvinvoinnin johtamiseen.

Jokaisen ty6lla on vaikutusta

Tyon ilo ja omistajuus syntyy oma-aloitteisesta, yhteistyokykyi-
sestd toiminnasta ja yhteisesti hyvaksytyista tavoitteista. Meilla
asioihin paasee vaikuttamaan.

Naita tarkeina pitamidmme asioita tuemme tydpaikkapalavereissa
ja kouluttamalla esihenkil6ita hyvaksi havaittuihin johtamiskay-
tantoihin ja toimintamalleihin. Ymmarramme, etta tydssa kehit-
tyminen on monialaista. Meilla on ammatillisen erityisosaamisen
lisaksi tarjolla esihenkil-, neuvottelutaito-, myynti- ja esimerkiksi
esiintymistaitoihin, taloudelliseen ja eettiseen toimintaan liittyvia
valmennuksia.

Henkil6stémme antaman palautteen kuuleminen ja toiminnan
kehittaminen palautteen pohjalta on meille tarkeaa. Haluamme
saannollisesti kuulla, miten henkilostomme viihtyy tydssaan,
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kuinka sitoutuneita tyéskentelyyn ollaan ja miten sujuvaa esihen-

kilotyoskentely meilla on. . osaavassa

Tydkulttuurimme on monimuotoinen - ; porukassa on
o ‘ o ' ilo tyoskennella

Tyoyhteisomme on tasa-arvoinen, monimuotoinen ja erilaisuutta

kunnioittava. Ty6kulttuurimme perustuu tasa-arvoiseen kohte-

luun, emmeka hyvédksy minkaanlaista syrjintda. Me tarjoamme _ . Kivenkova osaaminen takaa

turvallisen, yhteiséllisen ja arvostavan tyoyhteison kaikille tyén- , - _ . _ asiakkaillemme ratkaisuja haastaviin

tekijoillemme. Ruduksella on erittain pitkat perinteet eettisen .1- a projekteihin. Mité vaikeampi,

koulutuksen jarjestajana. sen parempi.

Lue lisda

Arvostamme jokaista omana itsenddn

Sitoudumme rehtiin ja reiluun tyoskentelyotteeseen: mutkaton
palautteen antaminen ja saaminen seka luotettavuus ja vastavuo-

Omistajuus 4 Yhteistyo

roinen kunnioitus ovat osa sitd. Pidémme huolta toisistamme. on ylpeytta rakentaa

e o o . omasta tyosta yhteenkuuluvuutta
Meilla erilaisuuden kunnioittaminen nakyy myds tyésuhde-eduis- =
sa. Ruduslaiset saavat monenlaisia tyésuhde-etuja, joilla omaa
hyvinvointia voi tukea haluamallaan tavalla. Meilla on kdytéssam- ; o Jokaisen tydll3 on vaikutusta a5 Tydkulttuurimme on monimuotoinen
me esimerkiksi tyosuhdepyoréetu - py6ria on kaytossa jo 88 eli P ja sehin saa ruduslaiselle 2 ja osallistava - arvostamme

noin 10 % henkiléstéstdmme on hyddyntanyt pyéraedun. Olemme ; TR hymyn huulille. jokaista omana itsenn.
my0s havainneet, etta paikallisen toiminnan aktivointi on tarkeaa. ,
Ruduksella on laadittu tyohyvinvointitarjotin, josta toimipisteissa
voidaan porukalla poimia sopivia yhteisia tilaisuuksia tai muuta
yhteistd tekemista.
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Sosiaalinen vastuu ulottuu koko arvoketjuumme

Asiakkaamme, toimittajamme ja liikekumppanimme ovat
sidosryhmid, jotka vaikuttavat monin tavoin menestykseem-
me. Me vuorostamme pyrimme olemaan rehellisia, emmeka
toimi epdoikeudenmukaisesti. Uskomme, etta luottamukseen
ja rehellisyyteen perustuvat suhteet kestavat ja hyodyttavat
kaikkia.

Liiketoimintastrategiamme onnistuminen edellyttaa
asiakkaidemme tukea. Siksi on tarkeaa, etta kehitémme ja
piddamme ylla molempia osapuolia hyédyttavia, oikeuden-
mukaisuuteen, rehellisyyteen ja luottamukseen perustuvia
liikesuhteita. Olemme sitoutuneet noudattamaan tuotteiden ja
palvelujen toimituksissa terveytta, turvallisuutta ja tuotevaati-
muksia koskevia lakeja. Samoin tuotteidemme mainonnan tu-
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lee olla asiallista ja reilusti esitettyd. Tama tarkoittaa, ettemme
kerro omista tuotteistamme tai palveluistamme tai kilpailijoi-
demme tarjoamista tuotteista ja palveluista vaaria tietoja.

Toimittajamme ovat liikketoimintamme tuloksen kannalta tar-
kedssd asemassa. Odotamme heiddn toimivan laatutietoisesti,
innovatiivisesti ja tehokkaasti ja tarjoavan lisdarvoa reiluun
hintaan, mutta ei lakien, viranomaismaaraysten tai eettisten
kaytantojen kustannuksella.

Eettisten hankintojen ohjeemme ja toimittajiemme toiminta-
ohjeet maarittelevat vaatimuksemme, jotka varmistavat, etta
valitsemme toimittajiksemme vain yrityksia, jotka noudattavat
hyvia eettisia kaytantoja ja tayttavat ihmisoikeuksia, terveytta
ja turvallisuutta seka ymparistonsuojelua koskevat vaatimuk-
semme.

Saavutuksiamme
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Toimenpiteitamme Edistyminen vuonna 2022

Meilli on osaava »  Koulutamme henkiléstédmme ja tarjoamme »  Aloitimme esihenkiléiden Frontline-johtamisvalmennukset vuonna 2021. Viime vuoden aikana kuuden eri
henkilosté ja kehittymismahdollisuuksia kaikilla organisaatiotasoilla. moduulin koulutuksen oli aloittanut jo noin kolmasosa léhiesihenkilGista.
menestymistii edistivat > Huolehdimme siitg, etta jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa > Henkilostolla oli keskimaarin kolme koulutuspaivéd vuodessa. P
tybolosuhteet tysilmapiiriin, tydoloihin ja niiden kehittdmiseen. »  Ruduksen tydkulttuurin vahvuuksia ovat 2022 henkiléstdtutkimuksen mukaan mahdollisuudet itsendiseen YT
> Ruduksen koulutustarjotinta kehitetaan saannallisesti. Valmennuksia paatoksentekoon, palkitsemisen oikeudenmukaisuus, osaamisen jakaminen, luottamus johtoon seka nopea
jarjestetaan seka sisaisesti etta ulkoisten yhteistydkumppanien kanssa. ongelmiin tarttuminen. I'
Tarjoamme inspiroivan, »  Vahvistamme tyontekijéiden omistajuutta, tyon iloa ja »  Tarjoamme henkildstéllemme omaehtoisen hyvinvoinnin tukemiseen likunta/kulttuuri/ hierontaetua, jota
hyvinvoivan ja vaikutusmahdollisuuksia. hyddynsi noin 70 prosenttia henkildstosta.
vastuullisen tyapalkan > Huolehdimme tyontekijéiden hyvinvoinnista ja terveydesta. »  Terveysprosenttimme on perinteisesti ollut erittain korkea, yli 60 prosenttia henkilostosté ei ole ollut

o . . lainkaan poissa toista. Korona-aikana olemme suojanneet henkil6stodmme erityisen tarkasti tyopaikalla
»  Terveena ty0ssa ja aikanaan eldkkeelle -ty jatkuu. . L - . . R,
altistumisilta. Tasta huolimatta terveysprosenttimme laski ja oli viime vuonna 39. IHMISARVOISTA

. - - . - 8 TYOTAJA
»  Vastuullinen pandemia-ajan toiminta mahdollisti tartuntaketjujen

hallinnan ja korostetun riskiryhmalaisista huolehtimisen.

»  YIi 50 prosenttia henkilostosta ollut tyésuhteessa yli 10 vuotta. TALDUSKASYUA

> Henkiloston ldhtovaihtuvuus omasta pyynnosta oli vuonna 2022 5,7 prosenttia. "

Tyoyhteisomme »  Kannustamme yhteistydhon ja osallistavaan kulttuuriin. »  Eettisen toiminnan koulutuksiin osallistui 100 prosenttia henkilstésté vuonna 2022.
on tafsa-arv?merr, »  Teemme tutkimusta henkiléston monimuotoisuuden ja > Henkiloston maara vuoden lopussa oli 895, joista
monimuotoinen ja yhteenkuuluvuuden kokemuksesta.

»  miehi& oli 89% ja naisia 11% (muutos ed. 0%).
> Rekrytoinneissa huolehdimme, etta tydyhteisémme monimuotoisuus Ikajakauma on sailynyt suhteellisen ennallaan. Keski-iké on 45,2 v. (44,5 v.)

erilaisuutta kunnioittava

ja tasa-arvoisuus toteutuu. L L
» 98,8 prosenttia oli téysiaikaisessa tydssa (muutos + 0,4%).

»  toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oli 98,1 prosenttia (muutos + 2 %).

> naisten osuus oli 11 prosenttia (ei muutosta edelliseen vuoteen).

SUKUPUOLTEN 8 IHNISARVOISTA
TASAARVO TYOTAJA

> Ruduksella mitataan monimuotoisuuden ja yhteenkuuluvuuden kehittymista Mo
henkilostotutkimuksella. Tutkimuksen mukaan kehitys on ollut oikean suuntaista. g

o

Erityisesti oikeudenmukaisen kohtelun kokemus on vahvistunut.
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Sertifikaatit kertovat hyvin tehdysta ty6sta

Sertifioinnit ovat keino tunnistaa tuotteiden laadukkuus ja
vastuullisuus seka antaa tunnustusta niiden eteen tehdysta
tyosta. Samalla ne kertovat Ruduksen asiakkaille pitkdaikaisesta
kehitystyosta ja tavoitteista. Ruduksen ymparistévastuulliset
toiminnot on sertifioitu ISO 14001, ISO 500071, ISO 9001 ja

ISO 45001 -standardien mukaisesti. Rinki-todistuksemme
vahvistaa, ettd Ruduksella on Suomen Pakkauskierratys RINKI
Oy:n hallinnoima sopimus tuottajayhteistjen kanssa pakkausten
tuottajavastuun hoitamisesta.

Rudukselle on myoénnetty lisaksi ensimmaéisend Suomessa kan-
sainvéliset korkeat kriteerit tayttavat CSC-vastuullisuussertifikaa-
tit. Tyo aloitettiiin 2022 ja sertifikaatit myonnettiin helmikuussa
2023. Tama Concrete Sustainability Council -sertifikaatti mydnne-
taan vastuullisesta toiminnasta betoniteollisuudessa. Sertifikaatti
sisaltda noin sata erilaista laatukriteeria, jotka liittyvat muun
muassa luonnonvarojen kayttoon, paéstojen vahentamiseen,
biodiversiteetin huomioimiseen, kiertotalouden edistamiseen,
henkilokunnan turvallisuuteen ja hyvinvointiin, vastuullisiin han-
kintoihin ja naapuriyhteistyhén. Rudus haki sertifioinnin Kivikon
ja Tuupakan valmisbetonitehtaille sekd Mantymaéen, Kulmakorven,
Kulloon, Sandhgjdenin, Talman, Haaruméaen, Karhin, Laylidisen ja
Sarvinummen kiviainesalueille. Tarkoituksena on laajentaa vas-
tuullisuussertifiointia tulevaisuudessa tarpeen mukaan muillekin
toimipisteille.

Lue lisdd Ruduksen sertifikaateista

Lue lisaa CSC-sertifikaatista
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Rudus mukana SBTN-ohjelman luontotavoitteiden pilotissa

Rudus valittiin kevaalla 2022 ainoana rakennusalan yrityksena
mukaan FIBSin ja Sitran pilottiohjelmaan, jossa testataan Science
Based Targets Network -verkoston (SBTN) kehitteilla olevaa oh-
jeistoa omien tiedeperusteisten luontotavoitteiden asettamiseksi.
Ruduksella se tarkoittaa tydkaluja vaikuttavan ja vertailukelpoisen
luontotydn tueksi ja valmiutta sitoutua julkaisemaan tiedeperus-
teiset luontotavoitteet maailman ensimmaisten yritysten joukossa.
Pilottijakson jélkeen sitouduimme kansainvéliseen SBTN-ohjelmaan
loppuvuodesta 2022 ja aloitimme luontovaikutusten kartoitustyon
sekd suoran toiminnan ettd toimitusketjujen osalta.

Lue lisda

Jo 10 vuotta LUMO-ty6ta

Rudus kdynnisti vuonna 2012 LUMO-ohjelman, jota lahdettiin ke-
hittamaan yhteistyossa luontoasiantuntijoiden kanssa. Ohjelmas-
sa olemme merkittavasti vahentdneet luonnon monimuotoisuu-
den kéyhtymista. Syyskuinen seminaari juhlisti naita kymmenen
vuoden aikana tehtyja saavutuksia.

Seminaarissa voitiin todeta, ettd Rudus on luonnon monimuotoi-
suusty6ssaan alan suunnannayttaja. Oman toiminnan suorien vai-
kutusten mittaamisessa ja seurannassa Rudus on jo edelldkavija ja
rima on edelleen asetettu korkealle. Nyt tyon alla ovat tuotteiden
elinkaariarviointi luontovaikutusten nédkékulmasta ja hankintaket-
jujen toiminnan vaikutusten arviointi.

Lue lisaa




CEVO-betonin padstot 70 prosenttia pienemmiit

Rudus lanseerasi kevaalla uuden sukupolven CEVO-betonin. Erit-
tain vahahiilista CEVO-betonia kehiteltiin useamman vuoden ajan.
Betoni on ollut emoyhtié CRH:n konsernitason tutkimushanke,
jota on tehty Suomen lisaksi muun muassa Hollannissa, Englan-
nissa ja Belgiassa. Vahahiilisten tuotteiden kehittdaminen on osa
Ruduksen Concrete Acts -ympéristovastuuohjelmaa. Ruduksen
CEVO-betonin hiilidioksidipaast6 on jopa 70 prosenttia tavan-
omaista pienempi. Se sijoittuu uuden vahabhiilisyysluokituksen
haastavimpaan GWP.40-paastoluokkaan lujuusluokassa C30/37.

Lue lisda

Lahiesihenkil6ille johtamisen koulutuskokonaisuus

CRH-konsernin lahiesihenkildille tarkoitetusta johtamiskoulutuk-
sesta valmistuivat ensimmaiset osallistujat. Koulutus sai kiitosta
osallistujilta. Kuuden koulutusmoduulin paketissa kéasiteltiin
omassa johtajuudessa kehittymisen lisaksi motivointia, tavoit-
teiden asettamista, osallistamisen ja erilaisuuden arvostusta ja
tyoturvallisuutta. Viime vuoden aikana kuuden eri moduulin kou-
lutuksen oli aloittanut jo noin kolmasosa lahiesihenkil6ista.

Kolmoisvoitto Betoniteollisuuden tyoturvallisuuskilpailussa

Ruduksen tehtaat nappasivat Betoniteollisuus ry:n vuoden 2021
tyoturvallisuuskilpailussa kolmoisvoiton. Voitto saavutettiin
kaikissa sarjoissa. Elementtisarjan voitti Ruduksen Kotkan tehdas,
betonituotesarjassa paras oli Orimattilan tehdas ja valmisbetoni-
sarjassa Kemin mobiilitehdas. Liséksi Ruduksen Vanttilan valmis-
betonitehdas rankattiin eniten turvallisuustasoaan nostaneeksi
tehtaaksi. Ty6turvallisuuskilpailun palkinnot jaettiin 2022 jo
kahdettatoista kertaa.

Lue lisda

Rudus mahdollisti purokunnostuksen Siuntiossa

Rudus lahjoitti kiviaineksen Siuntion kirkkojoella tehtavaan
purokunnostusprojektiin. Kunnostusty6ta tekivat WWF Suomi,
Uudenmaan ELY-keskus ja paikalliset maanomistajat yhdessa.
Tavoitteena oli parantaa puroelinymparist6a paremmin virtavesi-
lajistolle soveltuvaksi seka avata kaloille kulkuyhteys ylépuolisille
elinalueille. Rudus lahjoitti kunnostukseen kaytetyn kivimateriaa-
lin. Rudus on WWF:n kanssa tehdyssa yhteistydssa lahjoittanut
kiviaineksia jo yhteensa 18 kohteelle.

Lue lisaa
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Uusiolan kiertotaloushanke saa voimaa yhteistyosta

Ruduksen, Vantaan Energian ja Remeon kiertotalouden keskipis-
te Uusiola avautui kevaalla 2022. Tavoitteena on tehda yhdessa
maan kunnianhimoisinta kiertotaloutta, hidastaa ilmastonmuu-
toksen etenemistd, kunnioittaa luonnonvaroja ja yllapitaa luon-
non monimuotoisuutta. Uusiolassa Ruduksen rooli on kierrattaa
kivipohjaiset tuotteet 100-prosenttisesti raaka-aineiksi ja rakenta-
misen uusiotuotteiksi. Vantaan Energia antaa kotitalouksien seka
kaupan ja teollisuuden jatteille uuden elaméan sahkona ja lampona
ja Remeo jatkojalostaa jatteista uusiomateriaalia ja palauttaa sen
kiertoon eteenpain alyteknologian avulla.

Lue lisaa

Kunniaa eurooppalaisen kiviainesjirjeston
vastuullisuuskilpailussa

Rudus osallistui eurooppalaisen kiviainesjarjeston (UEPG) vas-
tuullisuuskilpailuun kahdella aiheella. Nama olivat hiilen sidonnan
mahdollisuudet maa-ainesten ottoalueiden jalkihoidossa seka
WWEF Suomi -yhteisty6. Marraskuussa pidetystd palkintogaalasta
saatiin kotiin tuomisiksi kaksi kunniakirjaa. Kilpailuun osallistui 67
ehdotusta 15 maasta. Palkintogaalaan osallistui yli 230 yritysten,
jarjestojen, korkeakoulujen sekd Euroopan viranomaisten edusta-
jaa.

Lue lisda
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